design

Drivkraften
till mojlighet ar

Utmaning!

Jag utmanar ...

Du klattrar ...

o
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Expansionscoachning™ - Féretag

Coachning innebar att ga in
i en process som leder till
férandring och utveckling.
Under processen upptéacks
inneboende potential hos
bade foéretaget och medar-
betarna. Nya insikter innebar
nya valsituationer samt nya
forhallningsséatt.

En stark identitet samt
klara och tydliga roller ger
mojigheter till expressiva re-
lationer, det lilla extra, som
gor att féretaget expanderar.
Vi jobbar i en generds och
Oppen stdmning med spon-
tanitet, nyfikenhet och krea-
tivitet.

Coachning ér att jobba i ett
partnerskap och det blir vad
vi gor det till!

Expansionscoachning  inne-
bar att medvetandegora for
att kunna styra sjélv! Det som
vi &r omedvetna om, styr oss.
Jag coachar fOretaget i tre
olika steg.

4 att starka identitet, det
existentiella

4 att klargora roller, foérut-
sattning for excellent
utférande

4 att utveckla relationer,
expressiva forhallningssatt

Syfte och mal

- att hitta helheten som lyfter
foretaget! Alla stegen gar att
tillampa dels pa foretaget i
sig men ocksa pa medarbe-
tare och arbetsledare.

Coachning

<4 vi kommer 6verens om antal coach-
samtal per vecka/manad utifran
féretagets behov

4 samtalen p&gdr max 1 tim och sker
via moéte/telefon

uppgifter ges mellan samtalen

mojlighet till avstamning/stod ges
via mail

4 jag har tystnadsplikt och foljer ICF:s
etiska relger (se www.gpdesign.se)

Q

expressi\a
excellenta
relationer
o
existentiell
roller
I
identitet

a

Fran framgang till framgangsrik!

Gunilla Petersén, Coach & Designer, 023-661 53 29, 070-308 30 90, gunilla@gpdesign.se, www.expansionscoachning.se
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existentiell
o

identitet

Att starka identitet
— att tydliggdra det
existentiella

excellenta

roller

Att klargora roller
— forutsattning for
excellent utférande

expressi\a

relationer

Att forma/utveckla
relationer
— hitta expressiva
forhallningssatt

o
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Gunilla Petersén, Coach & Designer, 023-661 53 29, 070-308 30 90, gunilla@gpdesign.se, www.expansionscoachning.se

Expansionscoachningens tre steg
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Foretagsidentitet

affarsidé
vision/mission
féretagsprofil
styrkor/svagheter
arbetsmiljo

kunder
produkter/tjanster
utvecklingsmojligheter

Roller emot omvarlden

image

roll emot marknaden
roll emot kunder

roll emot anstéllda

medarbetarnas
férvantningar

kundernas férvéntningar

den ultimata rollen

Utveckla relationer

det unika

grafisk identitet
marknadsféring
extern kommunikation
intern kommunikation

uppfattning som helhet

R

R R RS

Foretagskultur

vérdegrund
personalpolicy
personalomséttning
sjukfrénvaro
anstallningsvillkor

Roller inom féretaget

féretagsklimat

forvantningar pa
medarbetarna

ledningsstil

arbetsbeskrivningar/
befogenheter

feedback
utvecklingsmdjligheter

Fran Framgang
till Framgangsrik!

Att styra sjalv!



